
 

ა(ა)იპ "სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო ცენტრის' ფინანსური 

ანგარიში 

 

04 01 სკოლამდელი განათლების სისტემის მართვა და განვითარება 

დაფინანსებულია 1358.6 ათასი ლარით (გეგმიური მაჩვენებლის 1370,0 ათასი 

ლარის 99.2%-ი). მათ შორის: 04 01  სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების  

ხეელშეწყობის განმახორციელებელი ორგანიზაციაა ა(ა)იპ სკოლამდელი და 

სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულება - 2022 წლის გეგმა - 1279,1 ათასი 

ლარი, დაფინანსდა 1268.2 ათასი ლარით, რაც გეგმის  99.1%-ია. 04 02 მოსწავლე-

ახალგაზრდობის სახლი (04 02) დაფინანსდა 90.4 ათასი ლარით რაც გეგმის  100%-

ია. 

 

პროგრამის დასახელება 

(პროგრამული კოდი)  
04 01  განათლება  

პროგრამის 

გამახორციელებელი  
ააიპ სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულებების სამსახური  

პროგრამის აღწერა და მიზანი  

მუნიციპალიტეტში სულ 213 სკოლამდელი ასაკის 

ბავშვია. ხოლო 15 ბავშვი მოკლებულია 

შესაძლებლობას ისარგებლოს შესაბამისი 

მომსახურებით. მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე 

არსებულ 15 საბავშო ბაღი, აქედან 2 განთავსებულია 

ქალაქის ტერიტორიაზე, 13 სოფლად. 

ფუნქციონირებას უზრუნველყოფს "ა(ა)იპ 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულება“საბავშვო ბაღების 

გაერთიანება".ბარებიდან საჯარო სკოლასო წავიდა 74 

ბავშვი და შემოვიდა 35 აღსაზრდელი. 

აღსაზრდელების კვება წარმოებს დადგენილი 

ნორმების შესაბამიად სამჯერადად(საუზმე, სადილი, 

სამხარი), ერთ ბავშვზე დღიური ნორმა 

განსაზღვრულია 4,4ლარი. სულ სკოლამდელ 

დაწესებულებებში დასაქმებულია 229 

თანამშრომელი, მათ შორის 62 აღმზრდელი და 167 

ტექნიკური პერსონალი. გადამზადებული და 

სერთიფიცირებულია 50 აღმზრდელი განათლების და 

მეცნიერების სამინისტროს მიერ შემუშავებული 

პროფესიული განვითარების ტრეინინგ მოდულის 



შესაბამისად. ეფექტიანი ფუნქციონირების 

უზრუნველსაყოფად იგეგმება: სკოლამდელი 

აღზრდის სფეროში  მართვის პოლიტიკის 

განხორციელება, სტანდარტების შესაბამისი  

სააღმზრდელო  

 პროგრამა/მეთოდოლოგის დახვეწა, საქართველოს 

მთავრობის დადგენილებით განსაზღვრული 

სტანდარტების შესაბამისი კვებით უზრუნველყოფა, 

აღსაზრდელთა უსაფრთხოების მიზნით ბაგა-ბაღების 

ინფრასტრუქტურის(ეზო, შენობა, ინვენტარი და სხვა) 

განვითარება. ბაგა-ბაღების პერსონალის  შრომითი 

პირობების გაუმჯობესება და მათი კვალიფიკაციის 

ამაღლება. პერსონალის მცირე ხელფასის გათვალისწინებით  

2022-2023 წლებში პრემიერ მინისტრის ინიციატივით 100 

გაიზრდ ხელფასი,  

დაგეგემილი საბოლოო 

შედეგი  

სკოლამდელი ასაკის 

ბავშვების მომზადება 

სასკოლოდ  

მიღწ

ეულ

ი  
შედე

გი  

ბაღები

ს 

აღსაზ

რდელ

ები 

მომზა

დებუ

ლი 

არიან 

სასკო

ლოდ  

დაგეგმილი საბოლოო შედეგის შეფასების 

ინდიკატორი  

მიღწეული 

შედეგის 

შეფასების 

ინდიკატორი  

განმა

რტებ

ა  

№  

მოსალ

ოდნე

ლი 

შედეგ

ის  
შეფასე

ბის 

ინდიკა

ტორი  

საბაზ

ისო 

მაჩვე

ნებე

ლი  

დაგე

გმილ

ი 

მაჩვე

ნებე

ლი  

მიღწ

ეულ

ი 

მაჩვე

ნებე

ლი  

ცდომ

ილებ

ის 

მაჩვე

ნებე

ლი  
(%/აღ

წერა)  

  

1  

სკოლისთვის 

მზადმყოფი 

ბავშვების 

რაოდენობა  

50%  70%  70%  0    

2  
სტანდარ

ტების 

შესაბამი

20%  40%  40%  0    



სი 

გარემო  

3  

შენიშვნე

ბი 

ჰიგიენუ

რი 

ნორმები

ს 

შესახებ  

3  2  0  
შენიშვნები ჰიგიენური 

ნორმების დარღვევის 

შესახებ ბაღებს არ მიუღიათ  

4  

შენიშვნ

ები  
სახანძრ

ო  
უსაფრ

თხოები

ს  
შესახებ  

1  0   0  
შენიშვნები სახანძრო 

უსაფრთხოების შესახებ 

ბაღებს არ მიუღიათ  

 

პროგრამის 

დასახელება 

(პროგრამული 

კოდი)  

04 02  მოსწავლე-ახალგაზრდობის სახლი 

პროგრამის 

გამახორციელებელი  
ააიპ სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულებების სამსახური  

პროგრამის აღწერა 

და მიზანი  

ფუნქციონირებს 14 წრეები, სადაც გაერთიანებული არიან 

მუნიციპალიტეტის სხვადასხვა საჯარო სკოლების 130 

მოსწავლეები. მუნიციპალიტეტის საჯარო სკოლების, ბაღის 

აღსაზრდელების და მოსახლეობის ჩართვა სხვადასხვა 

კონკურსებში, ხელოვნების მოყვარულთა წახალისება-

პატივისცემა, მუსიკალური-ქორეოგრაფიული მონაცემების 

განვითარება და დახვეწა(მუსიკალური ოჯახები, დიდები და 

პატარები - დედა-სვილი, მამა-შვილი, ბაბუა და 

შვილიშვილი),ეროვნული ღირებულებებისადმი ერთგულების 

ჩამოყალიბებ ახალგაზრდობაში, პოეზიის პატივისცემა(„რომ 

ლექსმა შეკრას ჭრილობა ცივი“), წარსულისადმი ინტერესის 

გაღვივება და პატრიოტული სულისკვეთების გამომუშავება 

მოსწავლე-ახალგაზრდობაში, კულტურული მემკვიდრეობისა და 

ეროვნული ფასეულობებისადმი პატივისცემა, ტრადიციების 

აღდგენა-ჩამოყალიბება. 

დაგეგმემილი 

საბოლოო 

შედეგი  

მონაწილეობის 

მიღება,სხვადასხვა 

მუნიციპალურ, 

რეგიონალურ 

ფესტივალებში , 

გაცვლითი 

პროგრამების 

მეშვეობით 

მიღწეული  
შედეგი  

მოსწავლეების 

აქტიური ჩართვა   

მუნიციპალიტეტის 

ცხოვრებაში 



სხვადასხვა 

მუნიციპალიტეტის 

მოსწავლეების 

გაცნობა და 

დამეგობრება, 

მოწვევა ლეჩხუმში და 

ჩვენი მხარის 

პოპულარიზაცია. 

 


